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BEVEZETO

Az egyenld banasmdd elveinek betartdsa az Eurdpai Unidé és a hazai tarsadalom elvardsa. Az
Orszéaggyilés elismerte minden ember jogit ahhoz, hogy egyenld méltosdgu személyként €lhesse,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara.

Az esélyegyenldségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyeknek az élet
legkiilonb6zobb teriiletein az a céljuk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen.

Az egyenl0 banasmod kovetelményeirdl szold altalanos elveket és rendelkezéseket tartalmaz az
Egészségligyi Torvény, Polgari Torvénykonyv, valamint a Munka torvénykonyve is. A tapasztalatok
azonban mind inkdbb bebizonyitottik, hogy az Alkotmaény, illetve a rd épiil6 torvények onmagukban
nem nyujtanak elégséges alapot a tényleges esélyegyenldség megvaldsuldsdhoz és az eredendd
hatranyok kikiiszoboléséhez. Ebbdl a felismerésbdl sziiletett meg az Egyenld bdndsmodrol és az
esélyegyenldség eldomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 2003 decemberében, mely az
Amszterdami Szerz6dés nyomdn az egyenld bédndsméd kovetelménye és a hétrdnyos
megkiilonboztetés tilalma mellett meghatdrozza a védett tulajdonsdgokat, a jogsértd
magatartasformakat.

A torvény lehet6vé teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitdsi teher
megforduldsat és 2005.évtdl kezdddden specidlis, az egyenld badndsmdéd megsértése esetén eljard
hat6sag feléllitasat rendelte el (Egyenlé Bandsmdd Hat6sag).

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl sz616 torvény hatdrozza meg, hogy

a foglalkoztatds teriiletére vonatkozéan is, mely munkdltatéi intézkedések, magatartasok,
megkiilonboztetések sértik az egyenld bandasmod kovetelményét, illetve melyek nem.

L. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkdltato a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban allok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaltato a diszkriminacié minden formadjat elitéli, feladatainak ellatasa
sordn minden tekintetben szem eldtt tartja az esélyegyenldség eldmozditasardl és az egyenld elbands
elvét.

A munkaltatdé, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzdjarulnak az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasardl szol6 torvényben megfogalmazottak megvaldsitdsahoz.

II. ALAPELVEK

A munkaltat6 a foglalkoztatottak kivélasztasa, illetdleg a foglalkoztatds sordn betartja az egyenld
bandsmod és az esélyegyenlOség kovetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés
minden formdja ellen.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

* neme,
» faji hovatartozasa,

e bOrszine,

* nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozésa,
* anyanyelve,



* fogyatékossaga,

* egészségi allapota,

o valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,

e politikai vagy més véleménye,

» csalddi allapota,

e anyasdga (varandésag) vagy apasaga,

* szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa

e ¢letkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

* vagyoni helyzete,

» foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,

* ¢érdekképviselethez valé tartozasa,

* egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt

részesiil kedvezdtlenebb bandsmédban, mint amelyben mas.
A Munkdltato tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

Munkaltaté biztositja, hogy a pdlydzok és foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre
kizaroélag
* a munkakor betoltése szempontjabdl relevans képzettség, készség €s szakismeret
figyelembe vételével,
e abeosztds és a munkakor sajitossagai,
* az elvégzett munka mennyisége €s mindsége alapjan,
* valamint az életesélyek egyenldtlenségébdl fakadé hatranyok enyhitése céljabol legyen
lehetdség, a jogszabalyokban és a belsé szabdlyzatokban meghatdrozott médon.

A Munkdltaté az egyenld bandsmodd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korll, érdemi kivizsgéladsat, s e célbol
egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {igyben eljar6 hatésidggal, tovabba
gondoskodik az okok feltardsardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenldségi terv alkalmazdsa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik
e anod,
* anegyven évnél idOsebb,
e aroma identitasq,
* afogyatékos,
* akét vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy
* atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
* atartésan beteg,
* azid6s hozzatartozot dpolo,
* apdélyakezd¢ foglalkoztatott.

A munkaéltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a konkrét
viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel
Osszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.



III. HELYZETFELISMERES

A munkaltaté az esélyegyenldség feltételeinek érvényesiilését, az arra vonatkozé jogszabalyok
valtozasat rendszeresen nyomon koveti.

A munkaltat6 az esélyegyenldségi munkatars bevonasdval vizsgalja, hogy az esélyegyenloségi
tervben megfogalmazott célok és kovetelmények érvényesiilését akadalyozé vagy gatld
kortilmények felmeriiltek-e, sziikséges-e intézkedés azok negativ hatdsainak kikiiszobolése
érdekében.

IV. ESELYEGYENLOSEGI MUNKATARS

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbol —
kapcsolt munkakorben — esélyegyenldségi munkatarsi munkakort miikodtet.

Az esélyegyenloségi munkatarsa feladatai:

* azegyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek figyelemmel kisérése,

* az esélyegyenldOségi terv megvalosulasdnak szervezése és figyelemmel kisérése,

* azegyenld bandsmdd sérelmével Osszefiiggd eljaras lefolytatdsa, tovdbba a munkéltatd
€s a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése, a jogsértés
okanak, koriilményeinek vizsgalata, javaslattétel a személyes felel0sség érvényesitésére,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedésre,

o egyiittmiikodés a jogsértés ligyében eljar6 hatésaggal.

IV. KONKRET CELOK

1. A munkaiigyi folyamatok esélyegyenloségét elomozdito szabdlyozdsdnak bovitése.

A munkaltaté jogszabdlyok és belsd szabalyzatok alapjan adhat6 juttatdsok keretei kozott a
juttatds rendeltetésének €s feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt
célcsoportba tartozokat elonyos megkiilonboztetésben részesitheti.

2. A pdlyakezdé roma fiatalok foglalkoztatdsdnak elomozditdsa

A munkaltaté feleldsséget érez a roma fiatalok, kiilondsen a palyakezddk elhelyezkedési
esélyeinek javitasaért. Ennek érdekében a pdlyazati elbirdlasokndl a palyakezdd, diplomads
fiatalokat megfelel6 képzettség esetén az alkalmazasndl elonyben részesiti.

3. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

A munkaltaté 1étszamleépités sordn a hatranyos helyzetii foglalkoztatottaknak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nyudjt — a munkaiigyi kozponttal egyiittmitkodve —
tovabbi elhelyezkedésiikhoz.

4. A képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés biztositasa

E cél érdekében a munkaltaté egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A
munkaltaté a képzési programokrdl eldzetesen tdjékoztatja a foglalkoztatottakat.

5. Gyedrol, gyesrol visszatéro munkatdrsak



A munkaltaté fokozott gondot fordit a gyedrdl, gyesrdl visszatérd munkatarsak beilleszkedésének
elOsegitésére.

A foglalkoztatds bovitése €s rugalmasabba tétele érdekében a munkaltatd a részmunkaidében,

vagy otthoni munkavégzéssel torténd foglalkoztatdsra is lehetdséget biztosit.

V. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

1. Az egyenld bandsmdd megsértése, zaklatds, megtorlds esetén a sérelmet szenvedett
foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenldségi munkatarshoz fordulhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a torvény
alapjdn altala igénybe veheto jogorvoslatokat.

2. Az esélyegyenl6ségi munkatérs a sértett bejelentésérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet mind
0 mind a sértett aldir. A jegyzOkonyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyéat a
munkaltatéi jogkor gyakorldja kapja.

3. A jegyzOkonyvnek az éltalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell

* asérelmezett munkaltatéi intézkedés vagy més kifogdsolt cselekmény, magatartds leirasat a
sértett eldadasaban,

* asértett nyilatkozatdt arrdl, - hogy részére az esélyegyenldségi munkatdars az egyenld
bandsmod kovetelményeinek megsértése miatt indithato eljardsokrol a sziikséges —
tdjékoztatast megkapta, tovabba hozzdjarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a
sérelmet a munkdltatoval eldzetes egyeztetés tutjan probaljak orvosolni.

Jelen esélyegyenldségi terv feliilvizsgédlatara — amennyiben jogszabdlyvéltozas, egyéb rendkiviili
koriilmény, illetdleg az esélyegyenldségi terv végrehajtisa sordn szerzett tapasztalatok kordbbi
feliilvizsgalatot nem indokolnak — harom évente keriil sor.

Vérpalota, 2023. december 20.

Penk Marton

igyvezetd igazgatd

Martin Metals Kft.



2003. évi CXXV. térvény
az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol:
A torvény hatalya

5. § Az egyenl6 banasmod kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon tul az adott jogviszony tekintetében
koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatdrozott személyek szamara szerz6dés kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre
felhiv,

b) aki az lgyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut forgalmaz,

¢) az allami tamogatas felhasznalasa soran létrejovd jogviszonyai tekintetében az allami tdamogatasban
részesilé egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet az allami
tamogatas igénybevételétl kezdédéen mindaddig, amig az allami tdmogatas felhasznalasat az arra
jogosult szerv a ra vonatkozo szabalyok szerint ellendrizheti, valamint

d) a munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlendl 6sszefliggb jogviszonyok tekintetében.

7. § (1) Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti - kilonésen a III. fejezetben
meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkllonboztetés, a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2)2 Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas
vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvet6 jog érvényesiilése érdekében,
elkerllhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ald nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kozvetlentil 6sszefiiggs, ésszer(i indoka van.

(3)12 A 8. § b)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapuld kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint
jogellenes elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.



